
 

ROUEN NORMANDIE SITES & MONUMENTS 

 

RECRUTE 

 
 Un.e assistant·e technique  et accueil du public 

 
(pour effectuer quelques heures par mois) 

Référence de l’offre RNSM.24.02 
 

 ROUEN NORMANDIE SITES & MONUMENTS (RNSM) est un établissement public local à vocation culturelle. 

Elle comprend cinq équipements culturels majeurs du territoire : l’Aître Saint-Maclou, l’Historial Jeanne d’Arc, 

le Donjon de Rouen, le Château Robert le Diable et la Maison Sublime.  

 

Vous serez amené·e à intervenir principalement à l’Historial Jeanne d’Arc pour effectuer des rondes de 

maintenance des appareils de scénographie (video-projecteurs, haut-parleurs, écrans…) et intervenir en cas de 

problème. Ponctuellement, vous pourrez intervenir sur les autres sites de RNSM. 

Enfin, vous pourrez effectuer des travaux de manutentions pour installer des expositions ou des tables ainsi 

qu’accueillir du public. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
A l’Historial Jeanne d’Arc : 

• Démarrer le parcours multimédia et veiller à son bon lancement. 

• Intervenir en cas de pannes basiques pendant le show multimédia.  

• Intervenir si besoin pour gérer les incidents liés à la sécurité générale du bâtiment et des personnes et 
avertir les services compétents si l’intervention dépasse ses prérogatives. 

• Assurer la partie technique des conférences (régie son, vidéoprojection, …) 
 
Sur l’ensemble des sites (y compris l’Historial Jeanne d’Arc) : 

• Participer à la partie logistique lors des évènements. 

• Orienter les visiteurs vers le bon interlocuteur en cas de questions ou apporter une première réponse 
adaptée. 

• Réaliser des travaux de manutention (par ex. pour l’agencement de tables et de chaises pour 
conférences, concerts, …). 
 
 
PROFIL ET APTITUDES 

 

• Étudiant·e·s en formation aux métiers du son ou personnes recherchant une activité d’appoint dans les 
domaines du son et de l’audiovisuel. 

• Sens de l’accueil, du service et du travail en équipe. 

• Capacité à prendre la parole aisément et clairement. 

• Capacité à porter des charges (tables, chaises…). 

• Disponibilité (continue ou discontinue) sur l’année 2024 pour effectuer des heures en semaine, en 
soirée, le week-end, les jours fériés et/ou pendant les vacances scolaires. 
 
Le volume horaire sera variable d’un mois sur l’autre, en fonction de vos disponibilités et des besoins 
Rémunération à l’heure. 
 
 

CANDIDATER 

Merci d’adresser votre lettre de motivation, CV détaillé  pour le  10 avril 2024 au plus tard, avec la référence 

RNSM.24.02 en objet, à Madame la Présidente, par courriel : recrutement@rnsm.fr  
 
 
 


